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Factsheet

Faits et chiffres
MétéoSuisse

Compte de résultat, Contributions aux organisationes intern. (en

millions CHF) — comptabilité analytique en millions — rapports du
personnel — état 2025



Compte de résultat

Différence absolue

Différence absolue

par rapport au par rapport au

Compte de résultat en millions CHF Bilan 2024 Budget 2025 Bilan 2025| budget 2025 absolut  budget 2025 en %
MétéoSuisse 107.8 114.1 106.2 -7.8 -6.9
Charges / dépenses 136.7 142.2 136.0 -6.7 -4.4
Dépenses de fonctionnement (enveloppe budgétaire) 113.3 116.4 1121 4.3 3.7
Avec incidence financiére 98.0 100.0 96.3 -3.7 -3.7
Sans incidence financiére 3.1 3.4 33 -0.1 -2.8
Imputation des prestations 12.2 13.0 12.5 -0.5 -3.8
Dépenses de personnel 63.5 62.6 64.1 1.3 24
Informatique 23.0 23.8 227 1.1 -4.5

Avec incidence financiére 19.7 20.9 19.6 -1.3 -6.4
Imputation des prestations 3.2 28 3.1 0.3 9.1
Conseil et recherche sur mandat 3.9 3.5 3.8 0.3 8.7
Charges de transfert 23.3 25.9 23.9 -2.0 -7.6
Revenus et recettes d'investissement -28.9 -28.2 -29.8 -1.6 -5.7
Revenus de fonctionnement (enveloppe budgétaire) -28.9 -28.2 -29.8 -1.6 -5.7




Charges / dépenses

Environ 80 % des dépenses de MétéoSuisse sont consacrées a la fourniture de services liés au temps et au climat (collecte de
données, traitement d'informations, prestations d'experts). La baisse des dépenses propres par rapport a I'année précédente
résulte principalement des coupes transversales supplémentaires décidées par le Parlement (-2,3 millions), des dépenses
financées par des recettes supplémentaires pour le projet de numérisation AutoMETAR (automatisation des observations
manuelles dans les deux aéroports nationaux de Genéve et Zurich ; +1 million) et de la mise en ceuvre de projets
supplémentaires financés par des recettes supplémentaires.

La baisse des dépenses par rapport au budget prévisionnel est principalement liée a des retards dans la réalisation de projets et
d'initiatives tels que le programme Rechenzentrum Plus (RZPlus) et divers autres projets (notamment Sécheresse, MORE,
NCCS-Impacts, transmission des données, eWeather4UN, Lifecycles ICT et infrastructure de mesure). Les retards dans les
projets sont dus en partie a des goulets d'étranglement au niveau des ressources internes disponibles et en partie a des retards
dans les achats / des goulets d'étranglement dans les livraisons.

Les 20 % restants concernent les dépenses de transfert et sont en grande partie fortement liés (contributions obligatoires a des
organisations internationales). Les dépenses de transfert ont été supérieures a celles de I'année précédente, ce qui s'explique
principalement par une contribution obligatoire plus élevée a I'Organisation européenne pour l'exploitation de satellites
météorologiques (EUMETSAT).

Afin de respecter le budget de MétéoSuisse, diverses commandes de matériel informatique ont été reportées, ce qui explique la
baisse des dépenses d'investissement par rapport a I'année précédente.

Revenus

MétéoSuisse génére des recettes provenant de prestations météorologiques internes et externes a I'administration, par exemple
avec le traitement de données météorologiques pour les clients de la météorologie aéronautique. A cela s'ajoutent des recettes
provenant de fonds tiers issus de projets de recherche appliquée. L'augmentation des recettes est principalement due aux projets
existants et aux nouveaux projets financés par des fonds propres, une part importante étant attribuable aux prestations pour la
météorologie aéronautique.



Contributions aux organisations intern. (en millions CHF)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

OMM

22 19 20 19 26 27 25 32 36 35 36 37 36 34

EUMETSAT

8.4 79 85 143 156 188 214 202 189 17.0 182 169 154 16.1

WRC

1.4 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 00 00 0.0

CEPMMT

1.6 16 1.7 22 22 20 22 22 22 22 23 24 24 25

Coopération européenne (EUMETNET, ECOMET)

0.3 02 03 03 03 03 03 03 04 04 04 04 00 00

Collaboration dans le domaine de la météorologie
(WRC, Coopération européenne, EUMETNET, ECOMET)

1.4 14 14 14 14 15 15 156 156 15 15 19 19 19

Total

13.8 131 139 201 221 25.3 25.3 27.5 26.6 24.6 26.0 23.0 23.3 23.9

OMM
EUMETSAT
WRC
CEPMMT
EUMETNET
ECOMET

Organisation Météorologique Mondiale (Genéve, CH)

Organisation européenne pour I'exploitation des satellites météorologiques (Darmstadt, DE)
Centre mondial du rayonnement (Davos, CH)

Centre européen pour les prévisions météorologiques a moyen terme (Reading, GB)
Réseau des services météorologiques européens (Bruxelles, BE)

Coopération européenne en météorologie (Bruxelles,

Les crédits de charges hors enveloppe budgétaire sont des contributions obligatoires dues par la Suisse a des organisations et institutions
internationales. Ces contributions découlent d’obligations de droit public international contractées par la Suisse.



Comptabilité analytique en millions

Compte 2024 Budget 2025 Compte 2025
Recettes Colts Recettes Colts Recettes Colts
Données sur la météo et le climat (GP 1) 39 26.4 1.8 254 19 24 .4
Information et prestations d'experts sur la météo et le climat (GP 2) 25.0 86.9 26.3 91.0 27.9 87.7
Total 28.9 113.3 28.1 116.4 29.8 1121
Taux de couverture de colts 25.5% 24.1% 26.6%

Le taux de couverture des colts des groupes de prestations, qui s'éléve a 26,6 % (y compris les projets financés par des clients et des
fonds tiers), est supérieur a la valeur budgétaire de 24,1 %.



Rapports du personnel

Structure du personnel Langue maternelle Formation Répartitions des ages
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
collaborateurs collaborateurs collaborateurs collaborateurs
Femmes temps plein 26 Allemand 256 Université/Hautes écoles 266 Moins de 20 ans 6
Femmes temps partiel 110 Francgais 86 Hayt_es_ eg;oles 26 20 a 29 ans 26
spécialisées
Total de femmes 136 ltalien 36 Formation professionelle 39 30 & 39 ans 89
supérieure
Hommes temps plein 144 Romanche 0 Maturité 19 40 a 49 ans 102
Hommes temps partiel 127 Anglais 4 Forr’pz_atlon professionelle 50 50 a 59 ans 128
supérieure
Total d'hommes 271 Autres 14 Sans formation 6 (apprentis) 60 4 65 ans 56
professionelle
A durée déterminée 42 Sans indication 11 Sans indication / autres 1
A durée indéterminée 365

Total de collaborateurs 407




